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El llenguatge inclusiu i no sexista en la docència i la recerca (04/10/2019 - 04/10/2019)

INFORMACIÓ GENERAL

Titol activitat: El llenguatge inclusiu i no sexista en la docència i la recerca - 11200719

Tipus activitat: Sessió Hores: 2

Impartit per: JORDI GINER ROS ( Servei de Llengües i Terminologia )

CARMINA VILLAR MARTI ( Servei de Llengües i Terminologia )

Sessions: Dia Hora Aula
04/10/2019 09:30 h - 11:30 h Aula VS217 - Edifici Vèrtex - Campus Nord

INFORMACIÓ DETALLADA

PRESENTACIÓ

La implementació de la perspectiva de gènere en la docència i la recerca inclou l’aplicació en els discursos

escrits i orals d’unes estratègies lingüístiques que assegurin la visibilització equitativa de les dones i els homes

en aquest àmbits.

La UPC disposa d’uns criteris lingüístics, compartits per la resta d’universitats de la Xarxa Vives, aplicables de

manera general als textos produïts per la comunitat UPC.

OBJECTIUS

En aquesta sessió farem una presentació general d’aquests criteris i treballarem les diverses solucions que el

PDI té a l’abast per aplicar la perspectiva de gènere en la documentació de gestió, en la documentació de

docència i de recerca, i en el discurs oral de la classe.

TEMARI

1. Els criteris de gènere UPC
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2. Els diferents recursos lingüístics per assegurar la perspectiva de gènere: formes genèriques, formes dobles i

canvis de redacció.

3. L’aplicació dels criteris de gènere en els textos de gestió, docents i de recerca: plans d’estudis, projectes,

normatives, material docent (exàmens, apunts, pràctiques), TFG, TFM, tesis doctorals, articles...

CERTIFICACIÓ

L'ICE expedirà un certificat d'assistència a les persones participants, sempre i quan s'hagin inscrit prèviament pel

mitjà establert (electrònicament a través del web) i hagin estat acceptades. El personal docent i investigador de la

UPC que participi a l’activitat, uns dies després de la finalització, disposarà de manera automàtica de la

informació a DRAC.
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